KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 49 W GDANSKU

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:
e USTAWA o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)
e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli
e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
e Rozporzadzenie MEN w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci — podpisane przez
MEN 11 sierpnia 2017 r., przekazane do podpisu MZ i MRPiPS
e Statutu Przedszkola NR 49 w Gdansku uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.
Koncepcja pracy przedszkola zostata zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 30.08.2017r.
Zrédla opracowania koncepcji:
Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng Koncepcja oraz o wnioski
nauczycielek.
1. Prowadzenia $cistej wspolpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.
2. Empiryczne poznawanie $wiata , jako element ksztattowania §wiadomego i przyjaznego
odnoszenia si¢ dzieci do natury oraz rozumienie jej wptywu na nasze zdrowie.
3. Organizowanie dziatan zmierzajgcych do dbatosci o prawidtowy rozwdj fizyczny, spoteczny
i zdrowie emocjonalne dzieci.
4. Modernizacja bazy przedszkola w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow dla dzieci
i dorostych.
5. Rozwijanie aktywnych postaw twoérczych dzieci oraz umiejetnosci samodzielnego
podejmowania decyzji w zakresie realizacji potrzeb teatralnych, plastycznych i muzycznych.
Zrédla opracowania koncepcji
Punktem wyj$cia do opracowania koncepcji s3 wymagania wobec edukacji przedszkolne;.
Informacja o przedszkolu
Przedszkole jest zlokalizowane na terenie miasta Gdansk, przy ulicy Slaskiej 35a. Przedszkole jako
placowka oswiatowa , rozpoczeto swoja dziatalnos¢ od 1965r. Miesci sie ono na parterze
wolnostojacego budynku. Atutem przedszkola jest duzy ogrod, w ktorym znajduja si¢ wieloletnie

okazy drzew oraz roznorodne krzewy. Ogrod , usytuowany z dala od ruchliwej ulicy, jest wyposazony



w atrakcyjny plac zabaw. Kolejnym atutem naszej placowki jest whasna kuchnia, w ktorej pracuje
wykwalifikowany personel.

Placéwka zatrudnia:

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 roku do 6 lat.

Obecnie przedszkole prowadzi 4 grupy

Placowka jest czynna od poniedzialku do piatku w godzinach 6.00-17.00 ( z wyjatkiem §wiat).

Przerwa wakacyjna obowiazuje wg wczesniejszych ustalen z Organem Prowadzacym.

BAZA PRZEDSZKOLA
Aktualnie w przedszkolu znajdujg si¢ :
v 4 sale dydaktyczne z tazienkami,
sala gimnastyczna
pomieszczenia socjalne,
kuchnia z zapleczem magazynowym,
zmywalnia, obieralnia,
szatnia dla dzieci,
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pomieszczenie biurowe,
v plac zabaw dla dzieci.
Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy pomocy dydaktycznych, gry, plansze, zabawki, klocki
na Sali gimnastycznej znajduje si¢ tablica multimedialna.
W salach zorganizowane sg kaciki tematyczne i state np. kacik lekarski , fryzjerski, kacik do

obserwacji przyrodniczych itp.

Wizja Przedszkola
Nasze przedszkole jest bezpieczng placowka, w ktérej najwigkszym dobrem jest dobro dziecka.
Naczelnym zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do odnoszenia sukcesow i radzenia
sobie z trudno$ciami. Kazdemu dziecku stwarzamy szans¢ rozwoju na miar¢ jego mozliwosci.
Nasi wychowankowie chca si¢ uczy¢, tworczo myslec, dziata¢ w poczuciu bezpieczenstwa,
wzajemnego zaufania i zrozumienia. Dbamy o potrzeby dzieci i rodzicow. Nasza dewizg jest
optymizm, tworcze myslenie i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia.
Naszymi sprzymierzencami sg rodzice, ktdrzy czynnie uczestnicza w codziennym zyciu przedszkola.
Dazymy do tego, aby nasze dzieci osiagnety gotowos¢ szkolng i odnosity sukcesy w szkole zgodnie z
indywidualnym potencjatem rozwojowym. Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre

stosunki migdzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalna.

Misja Przedszkola

W naszym przedszkolu kazde dziecko jest dla nas wazne. Stawiamy na szczesliwe dziecinstwo i na



wszechstronny rozwdj. Pragniemy, aby nasze dzieci byly zdrowe, bezpieczne i szczgsliwe.
Pragniemy, zeby w przyszto$ci umiaty si¢ wykaza¢ madroscig zyciowa, otwartoscia na siebie i

innych, kreatywnoscia i Wielkim Sercem.

Wizja Dziecka w Naszym Przedszkolu

Dziecko jest:

v' ciekawe $wiata,
v" radosne,
v’ aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,
v uczciwe i prawdomoOwne,
v' kulturalne i tolerancyjne,

v’ $wiadome zagrozen.
Dziecko ma prawo do:

v zyciairozwoju,
swobody mysli, sumienia i wyznania,
aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
odseparowania si¢ jako osoba rowniez od dorostych lub innych dzieci,
snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,
indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
wspolnoty i solidarnosci w grupie,
aktywnego ksztaltowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,
nauki, informaciji,
badania i eksperymentowania,
nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

o$wiadczenia konsekwencji swojego zachowania,
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zdrowego zywienia.

Model Absolwenta
Absolwent Przedszkola posiada wiedzg 1 umiejetnos$ci umozliwiajgce mu osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej.
Dojrzatos¢ spoleczna:

- dobry poziom adaptacji



+ zdolno$¢ do nawigzywania prawidlowych relacji spotecznych
+ samodzielnos¢ 1 aktywnos¢
+ przestrzeganie norm wspolzycia, kolezenskosé

Odpornos¢ emocjonalna:

« zdolnos¢ do obdarzania uwaga i porozumiewania si¢ w zrozumiaty sposob /stuchajg i
- wypowiadajg si¢ w réznych sytuacjach/

+ umiejetnos¢ pokonywania trudnosci

+ umiejetnos$¢ znoszenia porazek i korygowania swego zachowania

+ podejmowanie zadan na swoja miar¢ i realizowanie ich do konca

Motywacja do nauki:

 rozbudzenie poznawcze, che¢ do podjecia nauki

+ zdolno$¢ odczuwania satysfakcji z samodzielnego wykonania zadan oraz z
wlasnych osiagniec¢

- posiadanie wyobrazenia na temat obowigzkoéw wynikajacych z roli ucznia

Dziecko konczace Przedszkole na miar¢ swojego wieku i potencjatu rozwojowego:
wykazuje:

- motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

- zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,

+ umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwalose,

+ umiejetnos¢ wspoltpracy w grupie

+ umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnos$ciami

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

« samodzielnos¢,

+ odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

posiada:

+ zdolnos¢ do obdarzania innych uwaga i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich sposob
+ wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia
« podstawowg wiedzg o Swiecie;

umie:
 cleszy¢ si¢ z wlasnych osiagni¢¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,
rozumie, zna, przestrzega:

- praw dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- zasad bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng
- zasad kultury wspotzycia i postgpowania,

+ kultury i dziedzictwa wlasnego regionu, symboli narodowych,

- zasad poszanowania przyrody i srodowiska;

nie obawia sie:

«  wystgpowac publicznie — reprezentowaé grupe, przedszkole,
- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiaggnigciami, Sukcesami,
«  wykazywa¢ inicjatywy w dziataniu,



wyrazania swoich uczug;

CELE GLOWNE

I .Efekty dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci

statutowej.
1. Przedszkole osiaga cele zgodnie z polityka o§wiatowa panstwa.
2. Przedszkole bada systematycznie poziom zadowolenia dzieci , rodzicow i pracownikow z

pracy przedszkola w celu weryfikowania jakos$ci i ciaglego jej podnoszenia.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu

1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w placowce koncepcji pracy.
2. Przedszkole dba o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych

II1. Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym.

1. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska ,w ktérym dziata.
2. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki , w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem.

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja.

2. Zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji wizji i misji , a tym samym do zdrowego i
bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

CELE SZCZEGOLOWE ( wynikajace z programu rozwoju i koncepcji pracy)

1. Stworzenie optymalnych warunkow do wspierania i realizacji wizji i misji przedszkola.
2. Wspoldziatanie z rodzicami we wszystkich obszarach pracy i dziatalnosci przedszkola.
3. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.
4, Budowanie systemu wartosci , w tym wychowanie dzieci tak , zeby lepiej orientowaty si¢ w

tym co jest dobre, a tym , co zle.

5. Organizowanie akcji charytatywnych celem ksztatcenia u dzieci wrazliwo$ci 1 empatii.

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng , zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych.

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym , przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych

8. Wprowadzanie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci , ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi.

10. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny , grupy rowiesniczej i

wspolnoty narodowe;j).



11.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci ,

aktywnosci i samodzielnosci , a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci , ktore sg wazne

w edukacji szkolnej.
KRYTERIA SUKCESU , OCZEKIWANE EFEKTY:

1. Przedszkole pracuje w oparciu o koncepcj¢ pracy, ktora jest znana wszystkim pracownikom i
rodzicom i dzigki temu wszyscy maja §wiadomos¢ funkcjonowania i specyfiki naszej
placowki.

2. Przedszkole bedzie stwarzato warunki do zabawy i pracy w warunkach petnego
bezpieczenstwa.

3. Wazrosnie zakres kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie metod radzenia sobie
z trudnymi zachowaniami dzieci i zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

4. Pracownicy Przedszkola beda zachecali rodzicow do brania udziatu w organizowanych
w przedszkolu formach wspélpracy i imprezach.

5. Oferta edukacyjna przedszkola bedzie na biezaco weryfikowana i modyfikowana.

6. Wszystkie dzieci opuszczajace nasze przedszkole beda miaty uksztattowane dobre nawyki
zywieniowe i przyzwyczajenia warunkujace im zdrowg i bezpieczng zabawe.

7. Wszystkie dzieci opuszczajace nasze przedszkole beda emocjonalnie dojrzata ( na miarg
swoich mozliwosci) do podjeci nauki w szkole a ich postawa i zachowanie bedg odpowiadaé
warto$ciom i normom ogoélnie przyjetym jako pozytywne.

8. Wazrosnie aktywnos¢ dzieci w zakresie przejawiania zainteresowan §wiatem przyrody
i ekologia.

9. Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne , zabawki itp.

10. Stan techniczny i estetyczny budynku oraz teren wokot przedszkola bedzie systematycznie
poprawiany.

METODY

W codziennej pracy z naszymi dzie¢mi nauczycielki organizuja proces wychowawczo- dydaktyczny

i opiekunczy dziecka , zaspakajaja jego potrzeby i zapewniaja mu dobrg zabawg integrujac

réznorodne ,sprawdzone w pedagogice przedszkolnej metody:

v czynne (metoda samodzielnych do$§wiadczen, metoda kierowania wtasng dziatalno$ciag
dziecka, metoda zadan stawianych dziecku, metoda éwiczen ),

v slowne ( rozmowy, opowiadania, bajki terapeutyczne, objasnienia i instrukcje, sposoby
spolecznego porozumiewania si¢ , metody zywego stowa ),

v' percepcyjne ( obserwacja, pokaz, osobisty przyktad nauczyciela, udostgpnianie sztuki).

FORMY PRACY
v’ praca indywidualna,
v zabawy integracyjne, tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, ruchowe,



zajgcia organizowane przez nauczycielke z catg grupa lub w mniejszych zespotach,
czynnosci samoobslugowe dzieci,
formy teatralne, drama,

spacery, wycieczki,
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udzial w imprezach, uroczystosciach,

v' udzial w konkursach, festiwalach, przegladach itp.
Zabawy badawcze, do§wiadczenia, ukierunkowane i zaplanowane obserwacje przyrodnicze,
wycieczki, warsztaty roznego rodzaju, rozbudzaja ciekawos$¢ poznawczg i inspirujg dzieci do
dzialania pozwalaja na wszechstronny rozwoj zainteresowan i zdobywania dos§wiadczen przez dzieci.
Z tego tez powodu przedszkole organizuje wiele wyj$¢ i wycieczek:
* do zaktadu pracy rodzicéw * wycieczki * spektakle teatralne * koncerty * spotkania z ciekawymi
ludzmi * akcje charytatywne, wystawy itp.
Ponadto w celu rozwijania u dzieci aktywnosci i tworczego myslenia nauczyciele pracujg
w oparciu o nowoczesne metody warunkujgce wielostronny rozwoj dziecka.
Metody Pracy w Naszym Przedszkolu

v Odimienna metoda nauki czytania dr I. Majchrzak.

v' Metoda czynno$ciowego nauczania matematyki prof. E. Gruszczyk- Kolczynhskiej .

v’ Pedagogika zabawy ( metoda KLANY).

v" Metoda ruchu rozwijajgcego- W. Sherborne

v" Metoda gimnastyki tworczej C. Orffa i R. Labana.

v' Metody aktywizujace.
PROJEKTY EDUKACYJNE.
” Styszatem i zapomniatem,widzialem i zapamietatem,zrobitem i zrozumiatem ™ Konfucjusz
Metoda projektu — nalezy do interaktywnych metod nauczania. Jej istota polega na tym ,ze dzieci
realizuja okre$lone duze i czasochtonne przedsiewzigcia w oparciu o przyjete zalozenia.
Najwazniejsze zalety jej stosowania to: rozwijanie samodzielnosci , umiejetnosci wspolpracy
z innymi , integrowanie grup rowiesniczych , uwzglednianie rozwoju indywidualnego, uzdolnien
dzieci, potrzeb zainteresowan, budzenie aktywnos$ci poznawczej, kreatywnos$¢. Praca z projektem to
okazja dla dzieci, by si¢ czegos$ nauczy¢ i rozwija¢ wlasne umiejetnosci , weryfikowaé swojg wiedze ,
a jednoczesnie dowiadywac si¢ , co si¢ uzyskato w wyniku wspolnych staran, sprawdzajac tym
samym wlasng efektywnos$¢.
W realizacji projektu biora udziat wszystkie dzieci. Zadania sg oczywiscie dostosowane do ich wieku
1 mozliwos$ci grupy.
Najwazniejszym elementem realizacji projektu jest jego zakonczenie, czyli prezentacja rezultatow
pracy calego zespotu oraz jego ewaluacja, w ktdrej poprzez rdzne formy staramy si¢ dowiedzie¢,
czego dzieci dowiedzialy si¢ i nauczyly, jakie umiejetnosci zdobyly, co zapamigtaly i najwazniejsze,

co zrozumiaty.



Najczesciej ewaluacja przybiera formg konkursow miedzygrupowych, quizow, pokazoéw
multimedialnych, interaktywne mate formy teatralne itp.

Waznym elementem w pracy metoda projektu jest tez wlaczanie 0osob z zewnatrz (specjalnie
zaproszeni goscie) , w tym takze rodzicow .

W naszym przedszkolu w roku szkolnym 2017/2018 planujemy tematy metoda projektu:
—Ogrodek

-W ulu

— Nasze zdrowie

Programy wiodace w przedszkolu:

1. ,,Nasze Przedszkole” - M. Kwasniewskiej i W. Zaby-Zabinskiej, program edukacji
przedszkolnej (wyd. MAC ISBN 978-83-8108-113-9; realizowany w 2017/2018)

Celem gtéwnym edukacji przedszkolnej jest ,wg autorek programu ,wspomaganie rozwoju dziecka
poprzez $wiadome podejmowanie zorganizowanych dzialan edukacyjnych, przyczyniajacych si¢ do
aktywnego nabywania przez nie doswiadczen. Autorki skoncentrowaty tresci programowe wokot
form aktywnosci dziecka i przyporzadkowaly im cele szczegdlowe w zakresie : aktywnoS$ci
spolecznej, jezykowej, poznawczej, artystycznej i zdrowotnej. Aby je osiggnac dziecko uczestniczy
w dlugofalowym i skomplikowanym procesie , w ktorym nabywa we wlasnym tempie okreslone
kompetencje. Nalezy pozwoli¢ dziecku na rozwo6j zgodnie z jego indywidualnym tempem,
potrzebami, rodzajem inteligencji oraz wyzwalaniem postawy tworczej.

Tresci edukacyjne zawierajg zakresy tematyczne oraz szczegotowe umiejetnosci przewidziane dla
trzech poziomow : dzieci mtodszych ( 3-4 letnich), dzieci starszych ( 5-6 letnich) oraz dzieci

0 szczegodlnie wysokim poziomie rozwoju. Kazda z form aktywnosci ma tez sprecyzowane
oczekiwane efekty w jej zakresie , ktore umozliwiaja dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej i sukcesu
w realizacji obowiazku szklonego.

2. Program edukacji ekologicznej dla dzieci w wieku przedszkolnym

»~Kubusiowi Przyjaciele Natury”

Celem programu skierowanego do przedszkolakow w catej Polsce jest zachecanie dzieci do dbania o
$rodowisko naturalne. Gtéwnym zadaniem matych uczestnikoéw jest przygotowanie szeregu projektow
ekologicznych, np. uprawianie ogrodkow, organizowanie przyrodniczych wycieczek oraz
ekologicznych akcji z okazji Dnia Marchewki, Pierwszego Dnia Wiosny oraz przedstawien dla

rodzicow i wiele innych ekologicznych dziatan.

Podstawowe formy dzialalnosci wychowawczo -dydaktycznej w przedszkolu:

v zabawa,

v state zajecia z dzie¢mi w rytmie dnia tygodnia, miesigca prowadzone przez nauczyciela-
najczescie] z catg grupa lub w zespotach,

v zajecia dodatkowe - j. angielski, umuzykalnienie, religia zaj¢cia taneczne, szachy /,



v spacery, wycieczki,
v imprezy i uroczysto$ci przedszkolne np. Dzien Babci i Dziadka, Festiwal Piosenki, Piknik
rodzinny, Dzieh Mamy i Taty, Jasetka, Zakonczenie Roku Dla wszystkich Przedszkolakow,
Zakonczenie Starszakow, Nocowanie, Bal Karnawatowy itp.
Jednak najwazniejsza forma aktywnosci dziecka jest zabawa, ktora jest dominujaca W pracy naszego
przedszkola. Wynika to z przeswiadczenia , ze dziecko powinno uczy¢ sie- bawiac i bawi¢ si¢ — uczac.
Oznacza to, Ze proces nauczania powinien by¢ zwigzany z zabawa.
Poprzez zabawe:

v dostarczamy dziecku wiedzy o samym sobie i otaczajgcej rzeczywistosci,
wyrabiamy szacunek do siebie i wewnetrzng motywacj¢ do wytrwatosci,
ksztattujemy umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami,
uczymy dzieci umiej¢tnosci porozumiewania si¢ z innymi,

uczymy pracy w zespole,
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przygotowujemy do §wiadomego podejmowania decyzji oraz niezaleznego myslenia,
v’ uczymy radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwigzywania konfliktow itp.

Nasze dzieci przejawiaja najczesciej swa aktywnos$¢ w zabawach ruchowych, manipulacyjnych,

konstrukcyjnych, tematycznych, dydaktycznych , badawczych itp.

Dzialania podnoszace jako$¢ przedszkola

Sposoby motywujace dzieci:

Stosowane nagrody :

pochwata indywidualna,

pochwata na tle grupy,

oklaski,

pochwata skierowana do rodzicow,

drobne nagrody rzeczowe,

angazowanie do pomocy dorostym,
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pierwszenstwo wyboru atrakcyjnej zabawki.

Konsekwencje zachowan

v upomnienie ustne,

v brak nagrody,

v indywidualna rozmowa z opiekunem,

v chwilowe odsunigcie od zabawy z dzie¢mi.

Sposoby diagnozujace osiggniecia dzieci :

1. obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow, 3razy w roku szkolnym: pazdziernik,
styczen , maj.

2. przeprowadzenie obserwacji wstepnej ( po | semestrze) i koncowej ( po Il semestrze),

3. prowadzenie arkuszy osiaganych umiejetnosci,



rozmowy indywidualne z rodzicami,
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5. wymiana do§wiadczen ze specjalistami,

6 ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

7 wspieranie rozwoju dzieci wg indywidualnie opracowanych programéw, dokumentowanie
wynikow.

Badanie osiagnieé¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

obserwacji funkcjonowania w grupie,

analiza prac dzieci,

arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,

prezentacja umiejetnosci

obserwacja zaje¢, imprez , uroczystosci,
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rozmowy z rodzicami , ze specjalistami.

Wspélpraca z Rodzicami

Cele

wzmocnienie wig¢zi rodzinnych

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

zapoznanie rodzicow z realizowanym programem, koncepcja, planem pracy przedszkola
ujednolicenie oddziatywan wychowawczych dom — przedszkole

wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci

wspieranie rodzicow w celu osiggnigcia gotowosci podjecia nauki w szkole przez dziecko

przekazywanie informacji o gotowosci szkolnej dziecka
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udzielanie porad , wskazoéwek przez nauczycieli, specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci dziecka
v podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej
v promowanie placowki w srodowisku lokalnym
Formy wspotpracy z Rodzicami
v rozmowy indywidualne
zebrania ogblne i grupowe
dni otwarte
dni adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola
spotkania okoliczno$ciowe- uroczystosci grupowe

angazowanie rodzicow w zycie przedszkola i grupy
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prowadzenie kacikéw informacyjnych dla rodzicow ( informacja na tablicy w szatni, stronie

WWW)

<

organizacja warsztatow i szkolen dla rodzicow

<

organizacja uroczystosci i imprez z udziatem rodzicow

v' wlaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych.



Wspélpraca Przedszkola ze Srodowiskiem Lokalnym

Celem wspotpracy jest:
v' rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci
v’ satysfakcja z wykonywanej pracy w postaci podziekowan, wyroznien i nagrod
v' ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych
v promocja placowki
v" wymiana do$§wiadczen
v'urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczo — opiekunczej
V' ksztaltowanie nawykow dbania o swoje bezpieczenstwo i innych
v’ poszerzenie kontaktow zawodowych , ktore moga zaowocowa¢ dalsza wspotpraca na rzecz
dzieci
Wspdtpraca z
v’ Szkotg Podstawowsg nr 46, 76, 79, 35
v innymi przedszkolami ( wspolne akcje, projekty edukacyjne itp.)
v" Policja, Straza Pozarng ( wizyta w przedszkolu strazaka), Straza Miejska
v’ Bibliotekg (cykliczne wyjscia do biblioteki )
v" Dom Seniora ( czytanie bajek, wspolne koledowanie , wystawa Jasetek) itp.
v Wolontariat dziecigcy — wspotpraca ze schroniskiem dla zwierzat Promyk i Ciapkowo.
v' Wspolpraca z Fundacjg SZKO£A NA WIDELCU

Promocja Przedszkola

Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywisto$ci niezbgdnym elementem zarzadzania

placowka , a jej jakos¢ zalezy zarowno od dyrektora , nauczycieli , jak i pozostatych pracownikow.

Naszym zdaniem najlepsza promocja dla placowki jest pozytywna opinia wyrazana przez rodzicéw

i przede wszystkim zadowolenie dzieci . Nie mniej jednak nie mozemy catkowicie poming¢ dziatan

promocyjnych, ktore obejmuja m.in.:

v’ prezentacja przedszkola poprzez strone internetowsa
organizacja imprez i uroczystosci

udzial dzieci w imprezach organizowanych poza przedszkolem
upowszechnianie informacji o Przedszkolu

opracowanie logo przedszkola

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku

wspoOlpraca z instytucjami uzytecznos$ci publiczne;j
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prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientoéw przedszkola przez

wszystkich pracownikow placowki.

Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wlasnej osobowosci zawodowej

1.
2.

Rozwijanie umiej¢tno$ci interpersonalnych.

Stawianie nauczycielom wymagan w zakresie doskonalenia zawodowego (warsztaty,



szkolenia, konferencje) .
3 Doskonalenie pracy z dzie¢mi, poszukiwanie nowych , ciekawych form pracy z dzie¢mi .
4 Systematyczne wzbogacanie wiedzy z zakresu rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym.
5 Gromadzenie pomocy dydaktycznych, potrzebnych do zajec.
6. Realizacja tresci wynikajacych z podstawy programowe;.
7 Gromadzenie nowoczesnej literatury i czasopism .
8 Rozwijanie umiejetnosci postaw asertywnych.
Sposoby monitorowania osiagnie¢ nauczycieli
Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora i rodzicow.
Badania osiagnig¢¢ nauczycieli dokonujg si¢ na podstawie :
V' ankiet
rozmow z rodzicami, nauczycielami
obserwacji zaje¢, uroczystosci przedszkolnych, programéw artystycznych dzieci
obserwacje prowadzonej wspotpracy z rodzicami

obserwacje sal zabaw, tablic, wystawek prac dzieci
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arkusz oceny prac nauczycieli
v innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.
Wyniki badania osiaggnie¢ dzieci , nauczycieli oraz ocena jakosci pracy przedszkola omawiane sg
na podsumowujacych Radach Pedagogicznych odbywajacych si¢ dwa razy w roku :w styczniu
i czerwcu.
BAZA
Doposazenie placowki:
v’ systematyczne uzupetnianie zabawek i pomocy dydaktycznych w salach
v’ zapewnienie nauczycielom dostepu do Internetu
v" malowanie pomieszczen przedszkolnych
v doposazenie kuchni w nowoczesne urzgdzenia gastronomiczne
v" doposazenie kazdej sali w sprzet audiowizualny
v" doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet rekreacyjny.
Podnoszenie standardu budynku:
v malowanie wszystkich pomieszczen przedszkola
V' biezgce remonty i modernizacja wnetrz.
v' przeglady administracyjne.
Oferta edukacyjna przedszkola
W ramach $wiadczen ustug edukacyjnych i ogbélnorozwojowych nasze przedszkole zapewnia dziecku
uczestnictwo w
v' zabawach i zajeciach programowych, planowanych i organizowanych przez nauczycieli

v’ zajeciach j. angielskiego



zajgciach gimnastyki korekcyjnej

zabawach muzyczno- ruchowych w ramach umuzykalniania

zajeciach tanecznych

zajeciach z religii

zajeciach sportowych

wyjsciach do instytucji uzytecznosci publicznej / udziat w wycieczkach
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spotkaniach i imprezach wynikajacych z rytmu roku:” Mikotaj”, “Dzien Mamy i Taty” itp.
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wczesne wspomaganie rozwoju

\

logopedia
Ponadto przedszkole proponuje dzieciom dodatkowo : imprezy , ktore na state weszty w harmonogram
organizacji pracy naszej placowki
Oferta psychologiczno- pedagogiczna i logopedyczna
Oferta edukacyjna gwarantuje wszystkim dzieciom opieke psychologiczno — pedagogiczng.
Opieka ta polega na wspomaganiu indywidualnego rozwoju dzieci poprzez organizowanie i
udzielanie wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zakresie :
v"diagnozowania dzieci ( rozpoznawania mocnych stron i ewentualnych deficytow
rozwojowych, dysharmonii)
v’ organizowania réznych form pomocy ( zajecia korekcyjno- kompensacyjne ,logopedyczne,
porady, konsultacje itp.)
v’ wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych
v" umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli ( warsztaty
prowadzone przez psychologa lub logopede, pogadanki ze specjalistami, poradnictwo).
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku:
v na podstawie orzeczenia i opinii
v na wniosek nauczyciela, rodzicow
v na podstawie wstepnej diagnozy dokonanej przez nauczyciela lub specjaliste.
Zamierzenia do dalszej pracy w zakresie dostrzegania potrzeb Dzieci i Rodzicow
v’ systematyczna analiza potrzeb dzieci i rodzicOw pod katem mozliwo$ci rozszerzenia oferty
edukacyjnej
dokumentowanie dziatalno$ci dziecka w przedszkolu ( m.in . na stronie internetowej)

planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami
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opracowanie autorskich programow nauczania

v"udoskonalenie bazy przedszkola (modernizacja budynku)
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli :

v’ wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i zdobywania dodatkowych umiej¢tnosci

v’ zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢



v’ udzial w kursach, szkoleniach, konferencjach
w zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym i promocji przedszkola :
v kontynuowanie i rozszerzenie wspotpracy z innymi placowkami
v kontynuowanie i rozszerzenie udzialu w konkursach ogélnopolskich i lokalnych
v kontynuowanie i rozszerzenie wspolpracy z lokalnymi animatorami kultury i sztuki w celu
blizszego poznania dorobku kulturowego regionu
w zakresie bazy :
v" wymiana stolarki drzwiowej
v montaz kontroli dostepu na drzwiach wejsciowych.
v doposazenie kuchni w nowoczesne urzgdzenia gastronomiczne
v’ systematyczne doposazanie w zabawki i pomoce dydaktyczne.
Dalsza praca nad koncepcja :
v’ kazdy pracownik pedagogiczny otrzymat zapoznat si¢ z koncepcjg pracy przedszkola
zmiany w koncepcji bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego

raz w roku podje¢ta bedzie dyskusja w celu weryfikacji i zapiséw w koncepcji
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WSZYSCY pracownicy zostajg zapoznani z koncepcja i majg prawo do wnoszenia zmian
i nowych zapisOw w zakresie ich dotyczacym

v’ wszyscy rodzice zostajg zapoznani z koncepcja na zebraniach grupowych.
Podsumowanie
Koncepcja pracy Przedszkola opiera si¢ na tworzeniu warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka
na miare¢ jego mozliwos$ci i potrzeb. Tworzeniu warunkow do zabawy i nauki, oraz dostarczaniu
bodzcéw do poznawania Swiata przez wlasne doswiadczenie pozwalajace na rozwijanie zainteresowan
i talentow dzieci. Dzigki bogatemu do§wiadczeniu i wiedzy nauczycieli wzajemnej, Zyczliwej
wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym sprawimy, Ze nasi absolwenci odniosg zyciowy
sukces.
Koncepcja jest dokumentem wskazujacym kierunki i formy dziatania, natomiast w jaki sposob begda
one i sg realizowane stanowig regulaminy, procedury oraz harmonogramy dziatan. Koncepcja jest tez
dokumentem elastycznym — podlega modyfikacji, gdyz wciaz poszukujemy coraz lepszych

i efektywniejszych rozwigzan.



