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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 49 w Gdansku

2. Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: ul. Slgska 35A, 80-379 Gdarisk.
Tel.: 58 55330 22 wew. 2 NIP 584 26 00 329 REGON 190574430.

3. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad
Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 49 w Gdansku;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola nr 49 w Gdansku;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3. 1.Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie ipodejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicdw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych

rozwadj tozsamosci dziecka;
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13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
18) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki dzieciom nie bedgcymi
obywatelami polskimi.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskoéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca irodzaju
aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci z
niepetnosprawnosciami, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.
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6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukac;ji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spaceréw i wycieczek;
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woZznej oddziatowej, ktérzy sg odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;
4) zatrudnianie w grupie trzylatkdw pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§ 5. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong organizacja.

9. Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspédtdziatania z rodzicami dziecka,
ktére przejawia agresywne zachowania wobec réwiesnikdw, personelu i wymaga
zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

10. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych i przyjetych
czynnosci wspomagajgcych rozwadj dziecka.

11. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zapewnienia sie integracje dzieci
niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym oraz wspomaga ich w
pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub zmiang

Srodowiska edukacyjnego.

§ 7. 1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg
rodzice lub osoby przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem ztozonym u
dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

2. Rodzice mogg upowaznié¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa

w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu,
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do ktdrego dziecko uczeszcza. Upowaznienie powinno zawiera¢ dane dziecka, rodzica, osoby
upowaznionej oraz numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

3. Upowaznienie moze byé w kazdej chwili odwotfane lub zmienione.

4. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicéw pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna)
lub osoby przez niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego
upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach
ogdblnego pobytu w placéwce.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenrstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

6. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku

bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

7. 0 kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie
rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaistniatym fakcie oraz podejmuje préby poinformowania
innych cztonkdw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placéwece przedszkolnej jedng godzine (do 18.00).

10. Po uptywie jednej godziny od czasu zamkniecia przedszkola (o godzinie 18.00)
nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicdw/prawnych opiekunéw

lub innych cztonkdéw rodziny.
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11. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabrac
dziecka do wtasnego domu.

12. Prosba jednego z rodzicéw/prawnych opiekundéw dotyczgca nieodbierania dziecka
z przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy
ww. rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajgce stwierdzié
ograniczenie, odebranie witadzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce kontakty
z dzieckiem.
13. Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkole nr 49 w Gdansku

okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”.

Rozdziat 3

Organy przedszkola iich kompetencje

§ 8. 1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycielii pracownikow
obstugi oraz administracji;
3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;
6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;
7) dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;



Strona 10 z 29

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;
5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola, a takie bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;
11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;
12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
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4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Gdanska w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor

wskazany przez dyrektora.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

4. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora.
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6. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste

wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 10. 1. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicdw innych przedszkoli, szkdt
i placowek i ustalaé zasady oraz zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.
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§ 11. 1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organéw.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§ 12. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

§ 13. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,
2) nastepujgce pory positkow: sniadanie godz. 8.30, obiad godz. 12.00, podwieczorek godz.
14.30.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 16. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekuniczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. S dopuszczone
przez dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

6. Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 17. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie od 8.00 do 13.00;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miasta Gdariska wraz ze sposobem jej wykonania:
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1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowe;.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10. dnia kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko
szescioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 18. 1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) sale gimnastyczng,

4) gabinet logopedyczny / do pomocy psychologiczno - pedagogicznej
5) zaplecze sanitarne,

6) plac zabaw/ ogréd przedszkolny.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktdry sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdinych nauczycieli, pracownikédw administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie

przepisOw prawa.

§ 19. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami

prawa i przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.

§20. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajeé
w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczernstwa wspomaga pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa.

4. Statg opieke nad dzieémi w oddziale dzieci najmtodszych petnig nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

5. Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzgcemu grupe dzieci towarzyszy pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa. Spacery
poza teren przedszkola nalezy wpisywa¢ do ,Rejestru wyjs¢ poza teren przedszkola”

z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu.

§21. 1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw
lekarskich ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

4. Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka okresla
,Procedura dotyczaca przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy
wypadek” oraz ,Procedura dotyczaca przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko

przewlekle chore”.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okresla ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych przedszkola okre$lajg przepisy dotyczgce pracownikéw
niepedagogicznych.

4. Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 23. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych
ma za zadanie kierowac sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo itrosky o ich
zdrowie, poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rdéwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowad z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy.

7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspbtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka i sposobéw ewaluacji
pracy opiekuniczo-edukacyjne;j;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspétdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia,
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5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej;
4) wspodtpraca ze specjalistami $Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
13) wspodtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;
14) wspétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
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b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ i wyniki tej pracy;
18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;
20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:
1) monitorowanie zmian w prawie osSwiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu;
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu:

1) w wymiarze jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
% obowigzkowego wymiaru zajeé,
2) w wymiarze jednej godziny w ciggu dwdch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej ¥ etatu.

3) w czasie tej godziny nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicéw.

§ 24. 1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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§ 25. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom wychowankdéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).
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§ 26. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko psychologa.
2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;
3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
wychowankow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankdw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27. 1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju

i zachowania ich dziecka;
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2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

§ 28. 1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach:
1) pomoc nauczyciela;

2) wozna oddziatowa;

3) intendent przedszkola;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) konserwator / ogrodnik;

7) sekretarka

2. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw znajduje sie w regulaminie pracy

przedszkola.

Rozdziat 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 29. 1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i sSrodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.
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2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby petnoletniej, zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;
7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie godzinami otwarcia placowki;

8) dbanie o higiene osobistg dziecka.

§ 30. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi
przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczeristwo, ochrone
przed przemocg;
2) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywne] dyskusji z dzieémi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.
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4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rdwiesnikdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieneg;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankdéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka reguluje procedura

,Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem”.

§ 31. 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w nw. przypadkach:
1) brak pisemnego usprawiedliwienia dftugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, obejmujgcej co najmniej 30 dni;
2) czyny dziecka stanowig zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa jego wtasnego i innych dzieci
oraz brak wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania;
3) niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w terminie do dnia 10 wrzesnia
danego roku szkolnego;
4) nieprzestrzegania zapisow zawartych w statucie np. czestego odbierania dziecka
z przedszkola po godzinach funkcjonowania przedszkola, nieprzestrzegania regulaminodw,
procedur.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
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4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - mediacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Gdansk.

6. Z listy wychowankow przedszkola nie wolno skresli¢ dziecka odbywajgcego roczne

przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 6a

Zawieszenie zajec

§ 32a. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez,
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia dzieémi,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor przedszkola,
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
mogg odstgpic¢ od organizowania dla wychowankéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 32b. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsytana jest wsrdd rodzicow
wychowankdw przedszkola ankieta z pytaniami dotyczgcymi dostepu do komputerdw oraz ich
wyposazenia.

2. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala
indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

3. W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, w zakresie dostepnosci
do sprzetu komputerowego i internetu, dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zajeé
zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia zajec¢ online,

2)asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie z wykorzystaniem
prezentacji, linkédw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3) tgczong — prace rownolegtg taczy sie z pracy roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc

realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych srodkéw komunikacji,

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium oswiaty,
4) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

5. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub

innym urzadzeniu multimedialnym).
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§ 32c. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania

zdalnego w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

§ 32d. 1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez

dyrektora w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji jest weryfikowanie materiatéw udostepnianych wychowankom do
nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczgcych: komunikowania celu
zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania w ich realizacji, dawania
wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje
dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb

— takze w trybie doraznym.

§ 32e. 1. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdtprace

nauczycieli z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatorow
internetowych.

3. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

5. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych
srodkdéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje
sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspoélng zabawe na podwadrku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi
dla poszczegdlnych oddziatéw) odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8.Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnosé

wychowankdéw na zajeciach.
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Rozdziat 6b

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 32f. 1. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow wychowanka w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia wychowankowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3. Przedszkole jest finansowane przez organ prowadzacy.

4, Obstuge ksiegowg prowadzi Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 34. 1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje
nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.
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4. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola nr 49 w
Gdansku z dnia 23 listopada 2017r.
5. Statut Przedszkola nr 49 w Gdansku w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

31 sierpnia 2022 roku.



